Mazapa de Madero, Chiapas, a 24 de Julio de 2023.

C. Modesto de la Torre Vazquez

Secretario General de la Seccion Sindical Numero 75
Mazapa de Madero, Chiapas

PRESENTE.

El que suscribe C. Jhonny David Jiménez Morales, Integrante de la Seccion Sindical
No. 75, Mazapa de Madero, Chiapas, ante Usted, comparezco y

Con fundamento en el Articulo 1°. 8°. 4°, 5°, 14, 123, 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y tomando en consideracion el Oficio Nimero SG-SOAC/14/2023
de fecha 12 de Julio de 2023, el cual me fue notificado con fecha 13 de Julio de 2023, dentro
de mi centro y horario laboral, por lo que una vez enterado del contenido del oficio niimero:
SG-SOAC/14/2023, manifiesto que desconozco y me deslindo totalmente de todo lo
relacionado con el contenido y tramite del oficio SGG/CAJG/0106/2023 de fecha 27 de
Junio de 2023, suscrito por el Licenciado José Fernando Moreno Lépez, Coordinador de
Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Chiapas, toda vez que en ningin momento he
realizado gestiones ni firmado o autorizado documento alguno ante dichas instancias de
gobierno del Estado de Chiapas, para que se actie en mi representacién, por lo que niego
rotundamente de que el suscrito me encuentre gestionando mi cambio de adscripcion
o diversa situacién, ante una Institucion distinta a mi Seccién Sindical, tal como podra
corroborarse con los respectivos informes que se soliciten ante dichas Instituciones, ya que el
suscrito jamas me he apersonado, suscrito y/o firmado documento alguno al respecto;
asimismo manifiesto que desde que ingrese a laborar en el Centro Coordinador Indigenista de
Mazapa de Madero, Chiapas Seccion Sindical Numero 75, no he ignorado o pretendido
ignorar a mi Seccion Sindical a la pertenezco, toda vez que en repetidas ocasiones he
acudido de forma verbal y escrita ante mi Secretario General de la Seccién Sindical Numero
75, solicitando primeramente la revision exhaustiva y minuciosa de mi expediente laboral,
para que pueda resultar beneficiado en las condiciones laborales igualitarias y asi hacer
efectivo el verdadero objetivo de todo Sindicato, que es la vision humana de proteger y
empoderar al trabajador sindicalizado, como lo es la debida proteccidon de mis derechos
sindicales y laborales; pero es el caso de que hasta la presente fecha no ha sido asi, ya que
con anterioridad y sin que mi expediente laboral se revisara tanto por la Seccion a la que
pertenezco como por la Comision Nacional de Honor y Justicia del CEN del Sindicato
Nacional de Trabajadores Indigenistas, se me hizo acreedor injustamente de diversas
sanciones que suspendieron mis derechos sindicales por un lapso de dos afos, olvidandose
asi que todo sindicato no debe ser coercitivo sino protector.

Ahora bien, respecto a que dentro del oficio nimero SG-SOAC/14/2023 de fecha 12 de
Julio de 2023, el cual me fue notificado con fecha 13 de Julio de 2023, dentro de mi Centro
Laboral, donde se me atribuye nuevamente de que el suscrito he violentado los Articulos 15 y




97 del Estatuto del SNTI, Contrato Colectivo de Trabajo y diversos reglamentos que rigen la
vida sindical, razén que resulta injusta ya que se me pretende sancionar nuevamente sin
antes haber corroborado de que el de la voz haya participado o autorizado, suscrito o firmado
un documento al respecto, que dio como consecuencia el oficio SG-SOAC-14/2023; asimismo
manifiesto sin conceder, que las relaciones laborales en el Centro Coordinador
Indigenista Seccién 75 de Mazapa de Madero ya no se adecuan a favor del C. JHONNY
DAVID JIMENEZ MORALES, ya que como argumenté en su momento oportuno, hice del
conocimiento dentro del escrito dirigido al MAESTRO JOSE ALBERTO GALLEGOS RAMIREZ
Coordinador General de Administracién y Finanzas y Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses del Instituto Nacional de Pueblos Indigenas INPI, como
parte patronal, que no se dan las condiciones laborales favorables al suscrito dentro del
Centro Coordinador Indigenista Nimero 75 de Mazapa de Madero, Chiapas, sin que
hasta la presente fecha se me haya contestado dicho oficio, pero el caso de que por el
hecho de haber dirigido tal escrito, obtuve como unica respuesta UNA SANCION DE
SUSPENSION DE MIS DERECHOS SINDICALES POR UN LAPSO DE UN ANO MAS, LA
CUAL DICHA SANCION YA HA FENECIDO, por lo que ahora al haberse turnado el oficio
SG-SOAC/14/2023 de fecha 12 de Julio de 2023, el cual me fue notificado con fecha 13 de
Julio de 2023, dentro de mi Centro Laboral, se advierte que, es totalmente injusta la
pretension o imposicion de diversa sancion ya que por ningun motivo debe juzgarse o
sancionarse dos veces al suscrito Jhonny David Jiménez Morales por el mismo motivo,
porque de ser asi se habra olvidado la vision humana de proteccion de todo sindicato a favor
de sus agremiados.

En consecuencia, solicito respetuosamente, que la Seccion a la que pertenezco, reivindique
mis derechos sindicales, procediendo a la revision exhaustiva y minuciosa de mi expediente
laboral para adecuar objetivamente mi situacion laboral y sindical, ademas de que solicito se
analice si se adecuan las condiciones laborales del C. JHONNY DAVID JIMENEZ MORALES
para que me encuentre adscrito a dicho Centro Coordinador , ya que respecto a las
asambleas sefaladas con fecha 03 y 04 de julio de 2023, no fui convocado ni presente,
negandoseme asi la posibilidad de defensa de mis derechos sindicales, cuestion que debera
considerarse y no Unicamente proceder a sancionarme o solicitar que sea la Comision
Nacional de Honor y Justicia quien me sancione nuevamente, dejandome asi en estado total
de indefensién, por lo que solicito se atienda y observe el principio PRO HOMINE O PRO
PERSONA, que implica que ante la existencia de dos normas aplicables a un mismo caso
debe imperar la que mas proteja a la persona, al igual que ante la existencia de dos
interpretaciones que se deriven de una misma norma debe aplicarse la que mas proteja a
la persona, Este principio quedd plasmado en el segundo parrafo del articulo 1° de la
Constitucién: “Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia”. Porque de no ser asi también se estaria
inobservando lo estipulado por el articulo 1°. 4°. 5°.14, 123 y 133 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.




Por lo expuesto y debidamente fundado, solicito:

Unico: Tener por hechas mis manifestaciones y proceder a la revision exhaustiva y minuciosa
de mi expediente laboral que obra dentro de ese Centro Coordinador Seccién 75 de Mazapa
de Madero, Chiapas.

PROTESTO LO NECESARIO.
Mazapa de Madero, Chiapas, Julio 24 de 2023.
JHONNY DAVID JIMENEZ MORALES.

C.C.P. ING. JESUS ENRIQUE ESCALANTE IBARRA. SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS. Para su debida Intervencion y
conocimiento.

C.C.P. LIC. ERNESTO. GERARDO LOPEZ VAZQUEZ. REPRESENTANTE ESTATAL DEL
SNTI EN CHIAPAS. Para su debida intervencion y conocimiento.

C.C.P. COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA DEL SNTI. Para su debida
intervencion y conocimiento.

C.C.P. COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA DEL SNTI. Para su debida intervencion y
conocimiento.

C.C.P. EL SUSCRITO.
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