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Nimero de procedimiento de Huelga: 692/2024

Nidmero Unico de Identificacion:
CDMX/CC/2024/000770

Sindicato:  Sindicato  Nacional  de Trabajadores
Indigenistas (SNTI).

Empresa: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Numero de trabajadores: 1,313 trabajadores

ACTA DE RATIFICACION DE CONVENIO DENTRO DEL PERIODO
DE PREHUELGA.
En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 26 de noviembre de 2024, no obstante haberse sefialado a
las 16:00 horas, por asi haberlo solicitado las partes en virtud de la prolongacion se los trabajos en la elaboracion y
cierre de sus acuerdos. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 921 Bis y 684-F de la Ley Federal del Trabajo,
en las instalaciones de este centro ubicado en la Carretera Picacho-Ajusco, No. 714, Edificio “A” Piso Dos, Col. Torres

de Padierna, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14209, Ciudad de México, Se declaran iniciadas las presentes platicas conciliatorias.-

De acuerdo con lo informado por parte del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México, hizo de conocimiento de este Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, el emplazamiento a huelga
presentado por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS (SNTI), radicado ante dicha instancia
jurisdiccional bajo el nimero de expediente de huelga 692/2024, que tiene por objeto la Revision Integral del
Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo con la informacion proporcionada por el sindicato promovente, Los limites
y alcances de la presente conciliacién consisten en que las partes puedan llegar a un acuerdo, para su sancién y
aprobacion por parte del Conciliador, asi como para su posterior registro y actualizacion ante el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral previos requisitos de Ley. =-=----=srmmmmmmms e e

Comparece en este acto en representaciéon del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS (SNTI),

su secretario general el C. Jests Enrique Escalante Ibarra quien se identifica con credencial para votar con nimero
IDEMEX1274815422 expedida por el Instituto Nacional Electoral, asfi como, C. Luz Maria Alonso Vargas, quien se

identifica con credencial del INE con IDMEX 1376237944, asi como el Lcdo. Juan Vidal Sanchez Velasco quien se .

identifica con credencial para votar con IDMEX1785476138, expedida por el Instituto Nacional Electoral, en su calidad

de Secretario del Trabajo, Conflictos y Accién Politica, quien tienes reconocida su personalidad en términos de la
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resolucién de modificacién de directiva CFCRL-MODDIRECTIVA-20230131-4732-0159, de fecha tres de febrero de dos
mil veintitrés, emitida por la Coordinacion General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral con una vigencia al 09 de noviembre del 2025. Asistidos del Licenciado en Derecho Eugenio Narcia
Tovar, quien se identifica con cedula profesional niimero 2345041, expedida por la direccién General de Profesiones

de la SEP, .-=-==-emmemme e -

Por el INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS el Lcdo. Jestis Emanuel Galdn Herndndez, quien se
identifica con cédula profesional nimero 3820461, expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP, quien
acredita su personalidad en términos de instrumento notarial nimero 38,380 de fecha 23 de mayo de 2029, pasado
ante la fe de la Notaria Pablica Nimero 95 de la Ciudad de México Olga Mercedes Garcia Villegas Sanchez Cordero;,
asi como laIngeniera Diana Montes Vasquez quien se identifica con credencial para votar con IDMEX 1885754341,
expedida por el Instituto Nacional Electoral, quien acredita su personalidad en términos de instrumento notarial
numero 44, 654 de fecha 21 de noviembre de 2023, pasado ante la fe de la Notaria Pblica NGmero 95 de la Ciudad
de México Olga Mercedes Garcia Villegas Sanchez Cordero yrlya Lcda. Andréa del Pilar Bafiuelos Prado quien se
identifica con cédula profesional-niimero 10554752, quien acredita su personalidad en términos del instrumento

notarial numero 38,670 de fecha 20 de agosto del 2019, pasado ante la-fe del Licenciado Joaquin Mendoza Pertierra,

notario publico nimero 72 de la Ciudad de México:--==-==t e

Quienes en este acto se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y manifiestan que ala
fecha no les han sido revocadas sus facultades; para todos los efectos legales a que haya lugar. Respecto de las

identificaciones y documentacién con la que acreditan su personalidad, se da fe de haberlas tenido a la vista yen

copia se agregan al expediente para constancia. ----==-======smmmmm e - )

De conformidad con el articulo 684-F de la ley laboral, los comparecientes son sabedores de las atnbucnones y

obligaciones del conciliador seglin consta en el acta de inicio de platicas conciliatorias de fecha 15 de mayo de 2024.

Se les hace saber a los comparecientes que siguen vigentes las previsiones realizadas en el acta de fecha 15 de mayo

de 2024.

Por otra parte, se informa a los comparecientes que sus datos personales aqui recabados, serdn tratados de forma estrictamente
onfidencial, los cuales serdn utilizados con fines de identificacion, para efectos del procedimiento de conciliacién colectiva del que forman
parte y tnicamente podrdn ser transferidos, en cumplimiento de las funciones de este Centro Federal, con fundamento en lo dispuesto por

los articulos 22, fraccién II, 66 y 70, fraccion II de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obliggdos, sin

. 2624
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omitir que las partes pueden manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales, a través de solicitud firmada y enviada
a la cuenta de correo electrénico transpearencio@centrolaboral.gob.mx o mediante comparecencia ante la Unidad de Transparencia de

este Centro Federal, con domicilio en Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, Tlalpan, 14209, Ciudad de México. Para mayor informacion

sobre el uso de sus datos personales y de los derechos inherentes a los mismos, pueden consultar nuestro aviso de privacidad en la pdgina ...M
http://conciliacion.centrolaboral.gob.mx/aviso-privacidad o enviar un . correo electrénico a la  siguiente  direccion -
transparencia@centrolaboral.gob.mx.

Acto seguido las partes manifestaron: Que en este acto han llegado a un acuerdo y lo ratifican ante esta

Conciliadora adscrita a la coordinacién General de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de Conciliacién y

Registro Laboral, Lcda. Guadalupe Ochoa Ortiz en suplencia del-Lcdo. Horacio Cardenas Gémez, respecto de la
REVISION INTEGRAL del Contrato Colectivo de Trabajo con nimero de antecedente CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-
8563/R-JFCA-CC-7032-2006-XXIII y certificado de registro CFCRL-CERTIFICAD0-20240306-14764-1206, para lo cual
en este acto celebran convenio al tenor de las cldusulas que a continuaciénise t?_‘,réhs"'_cr‘ibén, en el entendido de que

se acompafia el Contrato Colectivo de Trabajo actualizado en 4 (cuatro) ‘tantos, conformado pdr 49 fojas utiles
suscrita por ambas caras de sus lados y que contiene el tabulador de salarios brutos mensuales 2024 el cual
entrara en vigor a partir de las 12 horas con 01 un minuto del dia treinta de junio de dos mil veinticuatro que
contiene el incremento pactado entre las partes, y que constituye la libre manifestacion de nuestra voluntad, sin que
para su celebracién haya mediado violencia, mala fe, dolo, lesién o cualquier otro vicio del consentimiento que
pudiera invalidarlo y sin que contenga cladusula contraria a derecho, afectacién de terceros o renuncia y/o

disminucion de derechos de los trabajadores, siendo conocedores de su objeto, alcance y limites legales; el convenio

\ \ es al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan, teniendo
conocimiento de las consecuencias legales inherentes que esto conlleva.

SEGUNDA. - “EL INSTITUTO", otorga a los trabajadores de base de “EL SNTI” un incremento del
4.0% (CUATRO POR CIENTO) al sueldo base y compensacién garantizada sobre el tabulador de
3., salarios regido por el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) celebrado entre las partes, retroactivo al
uno de enero de dos mil veinticuatro, y otorga un incremento, en términos brutos que va del 0.5 al
2.0 por ciento de acuerdo a los rangos de remuneracién bruta mensual que corresponda a los
sueldos y salarios del personal de menores niveles tabulares, conforme a los porcentajes autorizados
en el oficio 411/UPCP/2024/1383 de fecha cuatro de julio de dos mil veinticuatro, signado por la
Lcda. Alejandra Cafiizares Tello, Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Dichos incrementos se
reflejan en el Tabulador vigente a partir de las 12:01 del 30 de junio de 2024, con retroactividad al 1
de enero de 2024.

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, C.P.14209, Tlalpan, CDMX,
Tel: 5588748600 https://centrolaboral.gob.mx/



CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
% Y REGISTRO LABORAL

Trabaj o

Secretaria def Trabajo
¥ Previsin Social

"LAS PARTES” hacen constar para todos los efectos legales que los incrementos otorgados a los
trabajadores de base de “EL SNTI” fueron pagados por “EL INSTITUTO” via némina y en la forma
retroactiva establecida en la segunda quincena del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

TERCERO. - “EL INSTITUTO", en los términos autorizados en el oficio 411/UPCP/2024/1383 de fecha

cuatro de julio de dos mil veinticuatro, signado por la Lcda. Alejandra Cafiizares Tello, Titular de la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Subsecretarfa de; Egresos de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, via,néminay en retroactivo al uno de enero de dos mil veinticuatro, en la

‘ segunda quincena del mes’ de ,agostq del aio: dq_s', mil 'veinticuatro realiz6 el pago de las

/\ prestaciones brutas mensuales establecidas en las clausulas 61 pérrafos sequndo, tercero, cuarto y
" quinto y 64, del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), conforme al siguiente cuadro:

\ } \/ Prestaclon |~ "CECTIVA Morto Wensual
l/ L bruto en pesos
Despensa $1,515.00
Ayuda de Transporte $1,120.00
Ayuda por Servicios $925.00
Previsién Social Mdiltiple $985.00
Compensacion por Desarrolio $2,200.00

y Capacitacion

CUARTA. - "EL INSTITUTO", de conformidad con el oficio 411/UPCP/2024/1384 de fecha cuatro de
julio de dos mil veinticuatro, signado por la Lcda. Alejandra Cafiizares Tello, Titular de la Unidad de
Politicay Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, aplicé y actualizé los montos de la prima por afios de servicios prestados por los trabajadores
de base de “EL SNTI"”, de conformidad con el siguiente cuadro:

De A menos Importe
. de en
pesos

5 10 $210.00

10 15 $245.00 Z
15 20 $310.00 /
20 25 $345.00
25 En $375.00

adelante

“LAS PARTES" hacen constar que el retroactivo al uno de enero de dos mil veinticuatro, se pagé a los
trabajadores de base de “EL SNTI” en la segunda quincena del mes de agosto del afio dos mil
veinticuatro, de manera ordinaria por via némina y el retroactivo generado de esta fecha al primero
de enero de dos mil veinticuatro.

A ™ 2624
Y/ ( : Feizpe C‘arigllo
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QUINTA.- "El INSTITUTO” otorga a los trabajadores de base de “EL SNTI” un incremento de 0.3
UMA quincenal, a la prestacion: Concepto de Ayuda para el Reforzamiento, establecida en la
clausula 71 fraccion XVI del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), misma que se compromete a pagar
a los trabajadores de base de manera ordinaria via némina, y el retroactivo al uno de enero de dos
mil veinticuatro se pagara en la primera quincena del mes de enero del afio 2025, siendo el monto
total por trabajador de base a percibir por concepto de éste retroactivo el monto de $781.70
(setecientos ochenta y un pesos 70/100 M.N.).

SEXTA. - "El INSTITUTO” otorga a los trabajadores de base de "EL SNTI” un incremento en la
prestacion del Dia del Trabajador Indigenista, establecida en la cldusula 71 fraccion XIV del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT), por un monto total de $1,646.42 (un mil seiscientos cuarenta y seis pesos
42/100 M.N.) adicional, incrementando el monto de la prestacion a un total de $2,146.42 (Dos mil
ciento cuarenta y seis pesos 42/100 M.N.) anuales; misma que "“EL INSTITUTO" se compromete a
pagar a los trabajadores de base el dia 4 de diciembre de 2024, lo que se reflejara a mas tardar en la
primera quincena de diciembre de 2024.

SEPTIMA. “LAS PARTES" actualizan el texto del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en aspectos de
forma, asimismo, se revisan las cladusulas 17, 19, 21, 22, 39, 41, 43, 60, 61, 62, 64, 69,71.294,:106, 107,
110, 112 y TRANSITORIOS, las cuales con los incrementos pactados en el presente Convenio se reflejan
en el texto integro del Contrato Colectivo de Trabajo_que estaravigente.por el periodo de las 12;01
horas del 30 de junio de 2024 a las 12:00 horas del 30 de junio de 2026, el cual'se'anexa al presente
convenio. ‘

OCTAVA. "LAS PARTES" acuerdan dejar mutuamente a salvo su derecho por lo que respecta al juicio
que actualmente se tramita ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje bajo el expediente IV-
142/2022, respecto de las prestaciones contenidas en la cldusula 61 del Contrato Colectivo de Trabajo,
por lo que una vez que se resuelva de manera definitiva dicho juicio, incluyendo el Juicio de Amparo
que corresponda, “LAS PARTES” procederan a realizar las acciones legales correspondientes para la
ejecucion del laudo ejecutoriado.

NOVENA. “EL SNTI” se obliga a realizar la consulta que refiere el articulo 390 ter de la Ley Federal
del Trabajo en virtud de contemplar el presente convenio una revisién integral, con la precisiéon de
que en el supuesto de que el presente no cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores se
estard a lo que establece la fraccién IV de dicho precepto legal.

DECIMA. “LAS PARTES” se obligan a ratificar el presente convenio ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral. En caso de ser aprobado por los trabajadores regido por el Contrato
Colectivo de Trabajo, “EL SNTI” emplazante se desistird del emplazamiento a huelga tramitado bajo
el expediente PH 692/2024, ante el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la
Ciudad de México; en este supuesto “LAS PARTES" solicitaran el archivo de dicho expediente como

asunto total y definitivamente concluido por carecer de materia, asimismo, “LAS PARTES” por \

conducto de “EL SNTI” informard al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral el texto del
presente convenio, asi como el del Contrato Colectivo de Trabajo que contenga las modificaciones
pactadas entre “LAS PARTES", para lo cual “EL INSTITUTO” proporcionard la documentacion e
informacion necesaria a fin de efectuar el tramite registral correspondiente en términos del articulo
400 bis de la Ley Federal del Trabajo.
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DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES™ solicitan se apruebé el presente convenio por no tener clausula
contraria al derecho, la moral, o las buenas costumbres, de conformidad con el articulo 390 ter de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES™ acuerdan-iniciar16s trabajos para elaborar un proyecto para
construir una propuesta de renivelacién-de‘los niveles 4, 5y 6 para ascender al nivel 7; el nivel 8
ascienda al nivel 9y el nivel 9 al nivel 10 y asf sucesivamente en los niveles subsecuentes, propuesta
que en su momento se presentara ante la SHCP para su autorizacién y aplicacién en el ejercicio fiscal
correspondiente.

Por lo que en este acto las partes comparecientes, solicitamos se proceda a la sancién correspondiente, en términos
/‘ de lo dispuesto en el articulo 684-F, fracciones VI 'y VIII de la Ley Federal del Trabajo a efecto de ponerlo a consulta

en términos del articulo 390 TER de la Ley de la materia por lo que una vez sancionado y certificado solicitamos se

QY agregue un tanto de los contratos exhibidos al presente asunto y nos sean devueltos los restantes. Por dltimo, se

informa como dato estadistico un incremento del 4.0% (CUATRO POR CIENTO) al sueldo base y compensacién

= . garantizada sobre el tabulador de salarios regido por el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) celebrado entre las

partes, retroactivo al uno de enero de dos mil veinticuatro, y otorga un incremento, en términos brutos que va del
0.5 al 2.0 por ciento de acuerdo a los rangos de remuneracién bruta mensual que corresponda a los sueldos y
salarios del personal de menores niveles tabulares, conforme a los porcentajes autorizados en el oficio

411/UPCP/2024/1383 de fecha cuatro de julio de dos mil veinticuatro, beneficiando a 1313 personas

trabajadoras.

Se reitera al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS (SNTI), que en términos de lo dispuesto por
el articulo 400 BIS de la Ley Federal del Trabajo, deberan someter a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores
cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo que se revisa, mediante el voto personal, libre y secreto, conforme al

procedimiento de consulta previsto en el articulo 390 TER de la Ley de la materia el contenido de las cldusulas que se

MOAifiCaN === == e &

Hechas las manifestaciones de las partes, se realizan los siguientes: ------- --

ACUERDOS
Primero. Se reconoce la personalidad de los comparecientes y se les tiene entre ellos dentro del presente
procedimiento de conciliacién reconociéndose mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan para todos

los efectos legales a que haya lugar. Una vez que sean cotejados con los originales exhibidos, agréguese en copia

simple la documentacién presentada, como lo solicitan l0s comparecientes. ----««--===z=smsemmmm e

2C24

: v/ Felipe Carrillo
e PUERTO
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Segundo. Las partes revisan y negocian en su aspecto Integral el Contrato Colectivo de Trabajo con nimero de
antecedentes CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8563/R-JFCA-CC-7032-2006-XXIII y certificado de registro CFCRL-

CERTIFICADO-20240306-14764-1206; que rige sus relaciones de trabajo, con base en lo dispuesto por el articulo 399

y 399 Bis de la Ley Federal del Trabajo, en los términos que establecen los acuerdos contenidos en la presente acta.

Tercero. Se tiene a las partes celebrando el convenio que ha sido descrito en el cuerpo de la presente acta,
adjuntando el Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, conformado por 49 fojas Gtiles suscrita por ambas /
caras de sus lados y que contiene el tabulador de salarios brutos mensuales 2024 el cual entrara en vigor a
partir de las 12 horas con 01 un minuto del dia treinta de junio de dos mil veinticuatro, y que dentro de su

clausulado integra los acuerdos a los que llegaron las partes; el cual en uso de sus facultades ratifican y hacen suyo |

y que aplicaran para todos y cada uno de los trabajadores cubiertos por el mismo; documentos que al ser revisados,
esta autoridad sanciona y certifica que no contiene renuncia y/o reduccién de derechos; cabe sefialar que las
clausulas que no fueron modificadas en el convenio conservaran su texto de manera integra en los términos
del Contrato Colectivo de Trabajo que se acompaiia, mismo que contiene el tabulado‘r;‘a'ctu‘élizvédo,' qugdand,o un
ejemplar del contrato en el expediente correspondiente a la solicitud con Numero Unico de Identifiéacién

CDMX/CC/2024/000770.--- - -eev ‘f .....

Cuarto. Se le insiste al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS(SNTI), que en términos de lo

dispuesto por el articulo 400 BIS de la Ley Federal del Trabajo, deberan someter el convenio negociado a la

aprobacién de la mayoria de las personas trabajadoras cubiertos por el Contrato Colectivo de Trabajo-que se
revisa, mediante el voto personal, libre, directo y secreto, conforme al procedimiento de consulta previsto en el

articulo 390 TER de la Ley de la materia, el contenido de las clausulas que se modifican. ---=---=-=-<=smss=cmeeammeecmneaces

Q_L‘Ji‘nto. Con fundamento en el art. 684-1, fraccién Il y el 684-F fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, Sanciono,
Autdrizo y Certifico, que el presente Convenio de Revision Integral del Contrato Colectivo de Trabajo, no contiene
}eknuncia y/o disminucién de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral y a las buenas
costumbres y fue ratificado durante comparecencia de fecha 26 de noviembre de 2024 ante este Centro Federam\_
de Conciliacién y Registro Laboral por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS (SNTI) y el.
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, con motivo de la Revisién Integral del Contrato Colectivo de
Trabajo con nimero de antecedente CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8563/R-JFCA-CC-7032-2006-XXIII y certificado
de registro CFCRL- CFCRL-CERTIFICADO-20240306-14764-1206; dentro de las actuaciones del expediente co ]

2624
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numero Unico de identificacion CDMX/CC/2024/000770. --

Sexto. Remitase copia digital en archivo PDF del presente Convenio Negociado debidamente sancionado y certificado
a la Coordinacién General de Registro de Contratos Colectivos, acompariado de la documentacién respectiva,
conforme al correo electrénico de fecha 03 de diciembre de 2021, para-que-en el ambito de sus facultades y
atribuciones seré la mencionada Coordinacién quien determme sobre Ia procedencia de la actualizacién y

deposito del presente convenio previo tramite que las partes deberan reahzar ante la referida Area. -------------

Séptimo. - Remitase la presente al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos;:con sfede en la Ciudad de México

para su CONOCIMIENTO, =-====mmwmmmmem ool ; . )

Leido por las partes manifiestan su entera y lisa conformidad con |a presente acta y con el convenio descrito en el

cuerpo de la misma, firmando al margen en cada una de las hojas y al calce en la ultima por cuadruplicado. ----------

Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS (SNTI)

C.L VQQ\'@a 8

Presidenta de la Comisid

C. Juan Vidal Sanchez Velasco
Secretario del Trabajo, Conflictos y Accién Politica

.
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CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL

. Trabajo

" Secretaria del Trabajo
y Previsién Sozial

Por el INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INPI)

Ledo. Jesis Eman el Galdn Herndndez

Ingeniera Dia ontes Vasquez
Apoderada Legal

Lcda. Andrea del Pilar Bafiuelos Prado
Apoderada Legal

A las diecisiete horas con treinta minutos del dia que se inicia, se cierra la presente acta, ante la fe de la Lcda.
Guadalupe Ochoa Ortiz, Conciliadora adscrita a la Coordinacion General de Conciliacién Colectiva. Doy Fe, -----------
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< ’ “ Felipe Carrillo
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