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COMITE NACIONAL DE HUELGA
Ciudad de México a 30 de mayo de 2025
COMUNICADO CNH-001-2025

A TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE BASE
QUE FORMAN PARTE DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES INDIGENISTAS
PRESENTES:

Nos permitimos hacer de su conocimiento lo siguiente:

Primero Con fecha 28 de mayo de este afio, se ingresé el escrito de
EMPLAZAMIENTO A HUELGA ante las autoridades competentes (Tribunales
Laborales Federales de Asuntos Colectivos, con sede en la Ciudad de
México)

Segundo. La noche del jueves 29 del mes y afio, mediante correo
electronico: el despacho de abogados, nos comunican y comparten el AUTO
DE ADMISION del escrito de emplazamiento antes referido, asignando el
namero de expediente PROCEDIMIENTO DE HUELGA 629/2025, a cargo del
Juez de Distrito Especializado en Materia Laboral Edgar lvan Jordan
Chavez, fijando las 11:00 horas del 17 de junio para que tenga verificacion la
AUDIENCIA DE CONCILIACION.

Por lo antes expuesto, nos permitimos retomar los puntos de Acuerdo
relacionados con el tema del emplazamiento a huelga, emanados de la
Quinta Asamblea Nacional Ordinaria, llevada a cabo en el Teatro FSTSE, sito
en Antonio Caso No.35, Col Tabacalera de la CDMX, los dias 28 y 29 del
presente consistentes en lo siguiente:

Punto veinte: Asuntos generales, numeral 2), inciso a) y b) que a la letra
dicen:

1) Aprobacién del Emplazamiento y Declaracion de la Huelga /Revisién
salarial 2025 de conformidad al séptimo transitorio del CCT vigente
2025. Aprobado por unanimidad.

a) Nombramiento del Comité Nacional de Huelga; quien sera
estructurado por: Secretario General, Secretario de Trabajo,
Conflictos y Accion Politica y Presidenta de la Comisién Nacional de
Vigilancia.

b) Integraciéon del Comité Local de Huelga e integracion del mismo
expediente que sera solicitado a través de comunicado respectivo,
quedando estructurado los Comités Locales de Huelga de la
siguiente manera: Secretaria General Seccional, Secretaria de
Trabajo, Conflictos y Accion Politica y la Persona Representante
ante la Comisién Nacional de Vigilancia.
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Atendiendo los acuerdos antes descritos, en seguimiento de los mismos y en
cumplimiento a nuestro Estatuto Vigente, se solicita su decidida participacion
para la conformacion de los Comités Locales de Huelga (CLH).

Al respecto, se anexan formatos actualizados en Word para su llenado y el
envio de los mismos (debidamente requisitados) en tiempo y forma a las
oficinas del CEN del SNTI en la Ciudad de México

Anexo 1- Acta Constitucion del Comité Local de Huelga
Anexo 2- Plantilla de personal Sindicalizado

Anexo 3- Croquis de ubicacion

Anexo 4- Rol de guardias

Anexo 5- Control de Asistencia a guardias

Anexo 6- Registro de incidencias

PLAZOS:
A partir del lunes 2 de junio y a mas tardar el lunes 09 de junio subir en

PDF al DRIVE de cada una de las secciones, por lo que se solicita a
los Secretarios de Organizacion se coordinen con el CLH.

Secretarias, Secretarios de Organizacion de cada seccién,,favor de crear
una carpeta en su DRIVE, que debera decir COMITE LOCAL DE
HUELGA 2025, en la que deberan subir todos los documentos sin
exclusion, debidamente firmados y sellados.

_ Insurgentes Norte No. 182, Colonia Santa

Las actas fisicas de conformacion de los Comités Locales de
Huelga deberan estar en el Comité Ejecutivo Nacional a mas tardar el
dia 16 de junio en el domicilio del CEN del SNTI (Insurgentes Norte
No. 182, Colonia Santa Maria La Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc; C.P.
06400, Ciudad de Meéxico; Teléfono 5555-47-34-43), que sera
recepcionada y tendra control la Secretaria de Organizacién del CEN.

A partir del lunes 02 de junio de 2025, todos los integrantes de este
Sindicato, en sus respectivos Centros de Trabajo deberan elaborar vy
pegar en los lugares visibles las pancartas, proclamas, cartulinas,
lonas, etcétera: en las que se manifieste nuestra demanda bajo las
lineas siguientes:

DIEZ POR CIENTO DE INCREMENTO AL SALARIO Y A LA
COMPENSACION GARANTIZADA.

Respecto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula
39, Fraccion XVIl y 43, fraccion | del CCT: Trato Humanitario,
Decoroso, lgualitario y Respetuoso; ALTO AL ACOSO LABORAL.

Respeto a nuestros derechos laborales consignados en el CCT
(Clausula 39 fraccién 1). ALTO AL DESPLAZAMIENTO LABORAL.

Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 71
fraccion XIV y Clausula 107, dltimo parrafo; 43 fraccion Il): Pago de la
Prima Vacacional en estricto cumplimiento al CCT.
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e Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 39,
fraccion XX: Pago oportuno de Viaticos y Pasajes en estricto
cumplimiento al CCT.

e Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 71
fraccion XIV y Clausula 107, Gltimo parrafo) AUTORIZACION DE LAS
VACACIONES ORDINARIAS Y POR ANTIGUEDAD, una vez
suscritas por el jefe inmediato:

o Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 43,
fraccion XV DAR MANTENIMIENTO A LOS CENTROS DE
TRABAJO, LUGARES SEGUROS

e Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 39,
fraccion XIX. Proporcionarnos los dtiles, Instrumentos, Herramientas
para el desempefio de nuestro trabajo: EQUIPOS DE COMPUTO,
ACCESO A INTERNET, IMPRESORAS Y/O MULTIFUNCIONALES

e Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula 39,
fraccion XV. Ser escuchados para solucionar los problemas que han
surgido en el trabajo. SOLUCION A LOS CONFLICTOS vy
DIFERENCIAS entre los funcionarios del INPI y los Trabajadores
de Base.

e Respeto a nuestros derechos laborales contemplados a la clausula
107 del CCT: RESPETO A LOS DIAS DE VACACIONES A LOS QUE
TENEMOS DERECHO.

Por otra parte, se hace una cordial invitaciéon para que, a partir del
lunes 02 de junio, los lunes, miércoles y viernes se utilice, en lugares
visibles (hombro, manga, pecho) el distintivo para hacer notar que
estamos en etapa de PRE-HUELGA (moiio Roji-Negro)

Durante las dos primeras semanas (del 02 al 13) de junio, remitir
evidencia fotografica. Una en lunes y otra el viernes, para ambos dias
(a la entrada o a la salida) reunidos todos los integrantes de cada
centro de trabajo)

A partir del lunes 16 y hasta el lunes 30 de junio, las evidencias
fotograficas seran remitidas al DRIVE todos los dias tanto en la
entrada como en la salida.

Se autoriza a cada Comité Local de Huelga hacer difusion ante los medios
de comunicacién el objetivo por el que estamos emplazando a Huelga,
basados en los puntos de consignas antes mencionados.

Atentos a cualquier cambio en los mecanismos de presion, que seran
comunicado via oficial.

y 5555-47-19-25
T TR iR
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Sirvanse seguir los lineamientos que se plantean en el Manual de Huelga que
se remite anexo al presente.

Sin otro particular de momento quedamos de ustedes.

Atentamente
Por ia Unidad, La Lucha Social y el Indigenismo

Por el Comité Nacional de Huelga
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