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SECRETARIAS, SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES
Y REPRESENTANTES ESTATALES DEL SNTI.
PRESENTE.

Con fundamento en las Clausulas 65, 66 y 67 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y con el propésito de estimular a las Trabajadoras y
Trabajadores por su desempefio sobresaliente en las
responsabilidades relacionadas con su puesto o cargo que desarrollan
dentro de su ambito de competencia. El CEN del SNTI a través de este
medio los exhorta a que presenten sus propuestas de candidatas y
candidatos para recibir la Compensacién Adicional, correspondiente al
tercer cuatrimestre Septiembre-Diciembre del afio en curso.

Se anexa al presente, la convocatoria con las bases respectivas para el
otorgamiento de la compensacion adicional Septiembre-Diciembre
2024 y Formato “Solicitud y Cedula de Evaluacién”

No se omite sefialar que los formatos “Solicitud y Cedula de
Evaluacién”, que no se apeguen a las bases de la convocatoria seran
responsabilidad de los CES y del trabajador propuesto.

Por otra parte, el CCT sefiala que los CES tendran personalidad para
representar a los trabajadores de sus secciones ante los funcionarios
correspondientes a su jurisdiccién.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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Ciudad de México, 25 de noviembre del 2024
El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas
CONVOCAN

A los Titulares, Encargados y/o Responsables de los Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas, Oficinas de
Representacion, las diversas Unidades Administrativas en Oficinas Centrales del Institute Nacional de los Pueblos
Indigenas ({INPI} y Comités Ejecutivos Seccicnales (CES) del Sindicato Nacional de los Trabajadores Indigenistas (SNTI) para
que presenten candidatos -personal sindicalizado- a obtener la Compensacion Adicional correspondiente al Tercer

Cuatrimestre: Septiembre — Diciembre 2024. /

En atencién a lo anterior, las solicitudes deberan presentarse bajo las siguientes:
BASES

PRIMERA. Podran participar el personal sindicalizade, conforme a lo establecido en las Clausulas 65, 66 y 67 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, en relacion con los articulos 2, 5, 6, 8, 9, 10, 16, 19 y 20 del Reglamento para el Otorgamiento
de la Compensacidn Adicional, previa evaluacién que se realice por el jefe inmediato del personal sindicalizado de manera
conjunta con el Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Nacional de los Trabajadores Indigenistas.

Asimismo, el persanal sindicalizado debera contar con una antigiiedad minima de 6 meses 1 dia de servicio ininterrumpido

17 det Reglamento para el Otorgamiento de la Compensacion Adicional).

para poder participar.
La evaluacién a la que se refiere la presente Base incluird los meses de septiembre a diciembre de 2024.
SEGUNDA. El INPI conforme a lo previsto por la Cldusula 65 y 66 del Contrato Colectivo de Trabajo, otorgard esta
prestacién a 216 personas sindicalizadas previa evaluacion que se realice en el desempefio de las responsabilidades
relacicnadas con su puesto o cargo, y sean propuestos por su jefe inmediato y la representacion sindical, (articulos 15y
Para la aplicacién de las evaluaciones se debera considerar lo sefialado en el articulo 18 del Reglamento para el

Otorgamiento de la Compensacion Adicional, el cual establece que, “Los responsables de realizar la eveluacidn, y de

firmar y presentar la solicitud para una Compensacion Adiclonal serdn el jefe inmediato del Trabojodor, de manera

conjunta con el CES del SNTI, por lo que incurrirdn en responsabilidod si se falsean dotos”™.

Los jefes inmediatos responsables de evaluar asi como los reprasentantes de los CES del SNTI, deberan evaluar el

desempeiio del personal sindicalizado, sin violentar los derechos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo; por

lo que, en apego al articulo 19 del Reglamento “La Compensacidn Adicional serd otorgada o un trabajodor por los méritos

demostrados en el cumplimiento de sus funciones, por lo tamto, no se autorizard una Compensacion Adicional a

Trabojadores con la promesa de éstos de cumplir funciones extraordinarias”.

TERCERO. Para la presentacién de las propuestas, se deberd utilizar el formato {anexo a la presente), denominado
“Solicitud y Cédula de Evaluacién”, que contiene varios rubros que deberan ser adecuadamente requisftados por las jefas
y los jefes inmediatos. Asimismao, los representantes del CES del SNTI y los jefes inmediatos, deberan firmar y colocar sus
sellos en original. S6lo se tomaran en cuenta para el otorgamiento de la Compensacion Adicional aquéllos que se reciban
debidamente requisitados, a mas tardar el dia 6 de diciembre del 2024.

El CEN del SNTI, es la ventanilla Unica para el trdmite de las propuestas de Compensacion Adicional; no se tomaran ¢n
cuenta, ni se incluirdn para su revisién los formatos que sean enviados a otras dreas; los que carezcan de datos, sean
lenados incorrectamente, se remitan en un formato diferente o los que presenten los sellos y/o firmas insertadas como
una imagen.
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CUARTO. Una vez documentadas las propuestas, se deberdn enviar los formatos “Solicitud y Cédula de Evaluacion” en
dos tantos en original al CEN del SNTI; sito en Insurgentes Norte No. 182, Col. Santa Maria la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06400, Ciudad de México; Teléfonos 55-55-47-34-43 y 55-55-47-19-25.

Caso contrario, no serén sometidas al analisis y aprobacion de la Comisién Nacional Mixta para el Otorgamiento de
Compensacién Adicional.

QUINTO. De conformidad con los estipulado en ef CAPITULO TERCERO del Reglamento para el Otorgamiento de
Compensacion Adicional, la Comisién Nacional Mixta para el Otorgamiento de Compensacién Adicional, recibird y
analizara las solicitudes presentadas y determinara cuales cumplen los requisitos marcados en el Reglamento, remitiendo
e informando a los jefes inmediatos, al CEN y CES del SNTI la relacion del personal sindicalizado beneficiado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Para los casos no previstos en esta Convocatoria y con fundamento en el articulo 23 del Reglamento, la
ComisiGn Nacional Mixta para el Otorgamiento de Compensacion Adicional “..estard facultada para resolver fos mismos.
En los casos en que los integrantes de fa Comisién Nacional Mixta no llegardn a un ocuerdo con relacion o casos especificos,
fos mismos deberdn turnarse parg su determinacion a lo CGAF, quienes resolverdn de manera conjunta, en definitiva, en
coordinacion con la Secretarfa General del CEN del SNTI”.

SEGUNDO. La presente Convocatoria se publica el dia 25 de noviembre del 2024,

TERCERO. Las propuestas que no sean recibidas y enviadas en |as fechas establecidas en el siguiente Calendario, no seran
consideradas para su revisidn, andlisis y asignacion.

CALENDARIO DEL PRQCESO
CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Envio de Convocatoria y 25 de noviembre del

difusién o DRHO y CEN del SNTI

Evaluacion y Requisitado de

Propuestas en Centros Titulares y/o.Encargados y/o Responsables de los Centros Coordinadores de

los Pueblos Indigenas, Oficinas de Representacidn y de las diversas dreas de

Coordinadores de los Pueblos Del 25 al 29 de
Indigenas, Oficinas de noviembre del 2024 I Oficinas Centrales del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
Representacion y Oficinas Las y los representantes del CES del SNTI
Centrales

» Del 2 al & de diciembre |
Recepcion de Propuestas SNTI
del 2024
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Revision, analisis y asignacién | 9 al 13 de diciembre del L . X
Comision Nacional Mixta

de las propuestas 2024
Autorizacion de las ‘ 16 de diciembre del OHITG

Compensaciones 2024

30 de diciembre del
Pago 2024 DRHO
1

COMISION NACIONAL MIXTA PARA EL OTORGAMIENTO DE COMPENSACIONAL ADICIONAL
REPRESENTANTES DEL INPI

LCDA. NORMQAM ERICA CEDILLO REYES

SUBDIRECTORA DE AREA EN LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZACION

REPRESENTANTES DEL CEN DEL SNTI

NTE IBARRA C. ILIANA TOMASA MAR MOLINA
AL DEA| CEN DEL SNTI SECRETARIA DE PRESTACIONES EZBNOMICAS, FOMENTO
! DEPORTIVO, CULTURAL Y PREVISION SOCIAL
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