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SECRETARIA GENERAL
Ciudad de México a 22 de abril de 2025
COMUNICADO/SG/SPE/028/2025

SECRETARIAS, SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES
Y REPRESENTANTES ESTATALES DEL SNTI.
PRESENTE.

Con fundamento en las Clausulas 65, 66 y 67 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y con el proposito de estimular a las Trabajadoras y
Trabajadores por su desempefio sobresaliente en las
responsabilidades relacionadas con su puesto o cargo que desarrollan
dentro de su ambito de competencia. EI CEN del SNTI a través de este
medio los exhorta a que presenten sus propuestas de candidatas y
candidatos para recibir la Compensacion Adicional, correspondiente al
primer cuatrimestre Enero-Abril del afio en curso.

Se anexa al presente, la convocatoria con las bases respectivas para el
otorgamiento de la compensacion adicional Enero-Abril 2025 y Formato
“Solicitud y Cedula de Evaluacion”

No se omite senalar que los formatos “Solicitud y Cedula de
Evaluacién”, que no se apeguen a las bases de la convocatoria seran
responsabilidad de los CES vy del trabajador propuesto.

Por otra parte, el CCT sefiala que los CES tendran personalidad para
representar a los trabajadores de sus secciones ante los funcionarios
correspondientes a su jurisdiccion.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA UNIDAD, LA LUCHA SOCIAL Y EL INDIGENISMO”

Lic. lliana Tomasa Martinez Molina
Sria. Prestaciones Econémicas,
Fomento Deportivo, Cultural y

Previsién Social.

Insurgentes Norte No. 182, Colonia Santa Maria La Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc; C.P. 06400, Ciudad de México; Teléfono 5555-47-
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Ciudad de Méxicn a 22 de abril de 2025

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas y el Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas

CONVOCAN

A los titulares, Encargados y/o Responsables de los Centros Coordinadores de Pueblos
Indigenas, Oficinas de Representacién, Unidades Administrativas en Oficinas Centrales del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y Comités Ejecutivas Seccionales (CES) DEL
Sindicato Nacional de los Trabajadores Indigenistas (SNTI) para que presenten a sus candidatos
-personal sindicalizado- a obtener la Compensacién adicional correspondiente al “Primer
Cuatrimestre enero-abril 2025”.

Por lo que las solicitudes deberén presentarse de conformidad con las siguientes:
BASES

PRIMERA. Podran participar las trabajadoras o los trabajadores de base, de conformidad con
lo establecido en las clausulas 65, 66 y 67 del Contrato Colectivo de Trabajo en relacidn con los
articulos 1,2,5,6,8,9,10, 16, 19 y 20 del Reglamento para el Otorgamiento de la Compensacion
Adicional, previa evaluacién que se por el jefe inmediato del personal de base de manera
conjunta con el Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato Nacional de los Trabajadores
Indigenistas.

Para poder participar el personal de base debera contar con una antigiedad de mas de & (seis)
meses de servicio ininterrumpido a favor del Instituto.

La evaluacién a la que se refieren las presentes bases iniciard el mes de abril del afio en curso
y carrespandera al periodo comprendido de enero a abril de 2025.

SEGUNDA. El INPI conforme a lo previsto en las clausulas 65 y 66 del Contrato Colectivo de
Trabajo, otorgara la prestacién de Compensacion Adicional a 216 trabajadores de base previa
evaluacion de desempefio sobresaliente en las responsabilidades relacionadas con su puesto
0 cargo que se realice, previa propuesta de su jefe inmediato y la representacion sindical,
(articulo 15 y 17 del Reglamento para el Otorgamiento de la Compensacién Adicional)
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Para la aplicacidn de la evaluacion antes mencionada se deberan considerar los factores
sefialados en el articulo 10 del Reglamento para el Otorgamiento de Compensacion Adicional.

Ahara bien, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento, el Jefe
Inmediato del Trabajador, de manera conjunta con el CES del SNTI seréan los responsables de
realizar la evaluacidn, y de firmary presentar la solicitud para una Compensacién Adicional, por
la que incurrirdn en responsabilidad sl se falsean datos.

Las jefas y los jefes inmediatos responsables de evaluar, asi como los representantes del CES
del SNTI, deberan evaluar el desempefio las trabajadoras los trabajadores de base, sin
violentar los derechos establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo; por lo que en apego al
articulo 19 del Reglamento la compensacidn adicional serd otorgada a un trabajador por los
merito demostrados en cumplimiento de sus funciones, por lo tanto, no se autorizara una
Compensacion Adicional Trabajadores con la promesa de estos de cumplir funciones
extraordinarias.

TERCERA. Para la presentacién de las propuestas, se deberd utilizar el formate (anexo al
presente) denominado “solicitud y cédula de evaluacion para compensacién adicional”,
debidamente requisitados por las jefas y los jefes inmediatos, Asimismo, los representantes del
CES del SNTI y las jefas y jefes inmediatos, deberan firmar y colocar sus sellos en original. Solo
se tomaran en cuenta para el otorgamiento de la Compensacion adicional aquellas que se
reciban debidamente requisitados a mas tardar el 02 de mayo de 2025.

El CEN del SNTI, es la ventanilla Unica para el tramite de las propuestas de Compensacién
Adicional; no se tomaran en cuenta, ni se incluiran para su revision los formatos que sean
enviados a otras areas, ni los que carezcan de datos sean llenados incorrectamente, se remitan
en un formato diferente al que se agrega a las presentes bases o no cuente con sellos y firmas
originales.

CUARTA. Una vez documentadas las propuestas, se deberan los formatos solicitud y cédula de
evaluacion para compensacion adicional”, en dos tantos en original al CEN del SNTI; ubicado
en Insurgentes Norte No. 182, Colonia Santa Maria de la Ribera, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06400, Ciudad de México, teléfonos 55-55-47-34-43 y 55-55-47-19-25

Las solicitudes que no cumplan con lo sefialado en el parrafo anterior no serdn sometidas al
analisis y aprobacién de la Comisién Nacional Mixta para el Otorgamiento de Compensacion
Adicional.
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QUINTA. De conformidad con lo establecido en el Capitulo Tercero de Reglamente para el
Otorgamiento de Compensacian Adicional, la Comision Nacional Mixta para el Otorgamlento
de Compensacién Adicional, recibird y analizara las solicitudes presentadas y determinara
cuales cumplen con los requisitos marcado en el reglamento y las presentes bases, remitiendo
e informando a los Jefes Inmediatos, al CEN y CES del SNTI la relacién de los trabajadores
sindicalizados que seran beneficiados

TRANSITORIOS

Primero. Para los casos no previstos en la presente convocatoria, la Comnisian Nacional Mixta
para el Otorgamiento de Compensacion Adicional, es la facultada para resolver los mismos,
con fundamento en con fundamento en el articulo 23 del Reglamento para el Otorgamiento de

Compensacidn Adicional.

Segundo. La presente convocatoria se publica en dla 22 de abril de 2025.

Tercera. No seran consideradas para su revisidn Las propuestas que no sean enviadas y
recibidas en las fechas establecidas en el calendario siguiente:

RESPONSABLE

ACTIVIDAD FECHA
Envio'y difusién de Convocatorla | - J¢ abrl DRHO Y CEN DEL SNTI
de 2025
i Titulares y/o encargados y/o responsables de
Requisitado de Propuestas en y g y P
los Centros Coordinadores de los Pueblos
Centros Coordinadores de los Del 22 de
: : Indigenas, oficinas de representacion y de |as
Pueblos Indigenas, Oficinas de abril al 25 de
. diversas dreas de oficinas centrales del
Representacién y Oficinas abril de 2025
Centrales instituto nacional de los pueblos indigenas y
Las y los representantes del CES DEL SNTI
Del 28 de
bril al 02 d
Recepcidn de propuestas abrlal B dte SNTI
mayo de
2025
) Del05al09 |
a
Revisidn, andlisis y asignacidn de de mayo de COMISION NACIONAL MIXTA
las propuestas 2025
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Comision Nacional Mixta para el Otorgamiento de Compensacion Adicional

Representantes del INPI

C.P. JOSE JUAN FLORES GUZMAN
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

MTRA NORMA CA CEDILLO REYES
SUBDIRECTORA DE RELACIONES LABORALES PRESTACIONES Y CAPACITACION

REPRESENTANTES DEL C/\l DEL SNT,
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SNTI

e MOLINA
SECRETARIA DEPRESTACIONES ECONOMICAS,
FOMENTO DEPORTIVO, CULTURAL Y PREVISION SOCIAL

s

s

St 11

Ana de
e La Mujer
~aat) Indigena

s f%
% 2 025 Av. Revolucldn 1229, Col. Campestre, TP 01040, Alualilla Atvaru Ohregin, Cludar de Mélca. Tel: (55) 91B32100  www.gobicingl



GOBIERNO DE

INPI |\
MEXICO X

FORMATO "SOLICITUD Y CEDULA DE EVALUACION"
COMPENSACION ADICIONAL
ENERO-ABRIL 2025

Comit Ejecutivo Nacional

FECHA: / /2025
I.- DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: SEXO:
CURP: RFC: ESTADO CIVIL:
PUESTO: NIVEL: ANTIGUEDAD
GOB. FED: INPI:

AREA DE ADSCRIPCION:

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS:

I.- EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD

FORMA DE REALIZARLA (EFICIENCIA)

MENCIONE EL TIEMPO EN QUE LA
REALIZA (EFICACIA)

DESCRIBA LAS TRES TAREAS MAS IMPORTANTES QUE VEDIDA Calificact VEDIDA Calificacis
DESARROLLA EL TRABAJADOR. aiiticacion aliticacion
TAREA 1:
EXCELENTE MINIMO
BUENA REGULAR
REGULAR TARDIO
TAREA 2 :
EXCELENTE MINIMO
BUENA REGULAR
REGULAR TARDIO
TAREA 3 :
EXCELENTE MINIMO
BUENA REGULAR
REGULAR TARDIO
SUBTOTAL SUBTOTAL
Iil.- EVALUACION DE LA PUNTUALIDAD MEDIDA Calificacion MEDIDA Calificacién
0-2 RETARDOS NINGUNA FALTA
SENALE LA CANTIDAD DE RETARDOS Y DE FALTAS QUE TUVO EL
TRABAJADOR EN EL PERIODO. 3 -5RETARDOS 1-3FALTAS
6 O MAS RETARDOS 4FALTAS
Notas de Impuntualidad Callificacion PSS €2 D as por Calificacién
Puntualidad
NINGUNA MAS DE 2
MENCIONE LAS NOTAS DE IMPUNTUALIDAD QUE TUVO EL
TRABAJADOR EN EL PERIODO Y LAS OCASIONES EN QUE SE HA 1 NOTA 1-2 OCASIONES
HECHO ACREEDOR AL PREMIO DE DiAS POR PUNTUALIDAD
2 NOTAS NINGUNA OCASION
SUBTOTAL SUBTOTAL

1DE2
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ENERO-ABRIL 2025

FORMATO "SOLICITUD Y CEDULA DE EVALUACION"
COMPENSACION ADICIONAL

Comit Ejecutivo Nacional

IV.- EVALUACION DE LA APTITUD Y LA ACTITUD Conocm."emo el Calificacion Necesld.a(.i,de Calificacién
funciones supervisién
MUY BIEN NO REQUIERE
SENALE EN QUE MEDIDA EL TRABAJADOR CONOCE SUS
FUNCIONES Y POSEE HABILIDADES. BIEN ESPORADICA
POSEE CRITERIO Y CADA CUANDO REQUIERE SUPERVISION.
SUFICIENTE CONSTANTE
Calidad en el trabajo | Calificacion Disciplina Calificacion
CONSTANTE CONSTANTE
SENALE SI EL TRABAJADOR TIENE CREATIVIDAD PARA
DESEMPENAR SU TRABAJO CON CALIDAD Y EN QUE MEDIDA REGULAR REGULAR
CUMPLE LAS NORMAS Y RESPETA SU AMBITO LABORAL.
OCASIONAL OCASIONAL
SUBTOTAL SUBTOTAL

V.- CALIFICACION GLOBAL

FACTOR CALIFICACION

OTORGAMIENTO DE LA COMPENSACION ADICIONAL

PRODUCTIVIDAD

SE OTORGA

Sl

NO

PUNTUALIDAD

OBSERVACIONES AL DICTAMEN

APTITUD Y ACTITUD

TOTAL:

VI.- CERTIFICACION*

FECHA:

PROPUSO, REQUISITO Y CALIFICO:

OTORGAMIENTO DE LA COMPENSACION ADICIONAL

JEFE INMEDIATO

SECCION SINDICAL

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

FIRMA

COMISION REVISORA

NOMBRE Y

NOMBRE Y

FIRMA

SELLO - INPI

*ESPACIO PARA SER LLENADO POR LA COMISION REVI

SELLO - SECC. SNTI

SORA
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